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Gruppo San Donato

POLITICA AMBIENTALE E PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

L’l.R.C.S.S. Policlinico San Donato & impegnato a sviluppare con costante attenzione il miglioramento
continuo per la salvaguardia dellambiente, inteso come riduzione degli impatti ambientali, protezione
dell'ambiente e prevenzione degli incidenti, e nella prevenzione e protezione dei lavoratori e di tutte le parti
interessate riguardo alla salute ed alla sicurezza dei luoghi di lavoro.

La Direzione ritiene che una corretta gestione ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro, sia un dovere
morale e un obiettivo strategico coerente al proseguimento dell’eccellenza nella cura del Paziente.

Alla base di tali impegni I'aspetto fondamentale & il constante rispetto della legislazione locale, regionale,
nazionale e comunitaria e delle norme volontaristiche applicabili.

Nel perseguimento dei propri obiettivi di miglioramento, I'lstituto & focalizzato sui seguenti ambiti:

raccolta e smaltimento dei rifiuti attraverso una corretta differenziazione, privilegiando dove possibile
la produzione di rifiuti destinati a recupero su quelli destinati a smaltimento dove applicabile,
monitoraggio delle emissioni negli scarichi idrici;

preparazione dei Lavoratori a far fronte alle emergenze, come ad esempio incendi, gestione degli
sversamenti, inquinamento del suolo, emergenze ambientali;

controllo del rumore verso I'esterno;

utilizzo razionale dell’energia e dell'acqua ad uso sanitario, tecnologico e antincendio;

valutazione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

gestione della sorveglianza sanitaria;

prevenzione e protezione dei lavoratori, degli appaltatori e in generale di chiunque acceda in
Policlinico.

La Direzione si impegna affinché:

sia implementato un Sistema di Gestione Ambientale e per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme
alle norme UNI EN ISO 14001 ed UNI ISO 45001 orientato al miglioramento continuo, alla prevenzione
dellinquinamento, all'eliminazione dei pericoli ed alla riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro;

siano costantemente garantiti ambienti di lavoro salubri e sicuri;

i lavoratori ed i loro rappresentanti siano adeguatamente consultati e coinvolti partecipativamente
nellimplementazione, nel mantenimento e nelle modifiche al sistema di gestione;

tutti coloro che prestano la propria opera presso il Policlinico a qualsiasi titolo (dipendenti, consulenti,
fornitori, frequentatori, appaltatori, etc.) siano consapevolmente informati e preparati per partecipare,
secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di
Gestione;

sia posta elevata enfasi sui risparmi energetici come misura di riduzione diretta e indiretta dellimpatto
ambientale che da essi ne consegue;

nelle scelte aziendale, sia applicato I'approccio Life Cycle Thinking, con cui analizzare la sostenibilita
ambientale, economica e sociale di prodotti, servizi, tecnologie e sistemi che si andranno ad inserire,
considerando tutte le fasi del ciclo di vita (materie prime, produzione, uso, distribuzione e fine vita);
sia posta elevata attenzione sul traffico veicolare diretto e indiretto, che le attivita generano,
promuovendo all'interno dell’lstituto pratiche e comportamenti sostenibili per 'ambiente.
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